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Allier Habitat

Rejoignez Allier Habitat, I'Office Public de I’Habitat du département de I'Allier !

Vous avez envie de contribuer activement au développement d’Allier Habitat et de la qualité de vie
des habitants de I'Allier ? Allier Habitat, qui gere plus de 5 000 logements a travers tout le département,
vous offre une opportunité unique de faire partie d’un projet en plein développement.

Notre mission ? Accompagner les collectivités locales, améliorer la performance énergétique de nos
résidences, et apporter des services de qualité a nos locataires.

Avec un plan stratégique ambitieux et un environnement de travail dynamique, nous mettons
I’lhumain au cceur de nos préoccupations. Nous valorisons I'authenticité, la responsabilité sociale et
environnementale, mais aussi un véritable esprit d'équipe et d'enthousiasme.

Envie de rejoindre notre équipe ? Nous recherchons un(e) alternant(e) technicien(ne) patrimoine !

Au sein du service exploitation et maintenance du patrimoine, vous veillez a I'entretien courant du
patrimoine de I'office.

Vos missions principales :

- Suivre le patrimoine selon le plan d’entretien et le plan stratégique du patrimoine (PSP)

- Assurer I’entretien courant des logements et des parties communes, en coordonnant les
prestataires et en suivant la qualité des travaux

- Planifier, programmer et réceptionner les travaux de maintenance, de remise en état ou liés
aux sinistres

- Suivre et controler les factures, situations et contrats des prestataires dans le respect du
budget alloué

- Mettre a jour les outils de suivi et bases de données

Le profil recherché :

De formation bac+2 minimum, vous préparez un dipldme bac+3 (BUT 3, licence professionnelle) en
batiment, maintenance du patrimoine immobilier...

Vous étes a I'aise avec les chiffres, notamment pour le suivi budgétaire et le reporting, et maitrisez les
outils bureautiques.

Autonome, organisé(e) et rigoureux(se), vous appréciez le travail en équipe et disposez de bonnes
qualités relationnelles.

Informations complémentaires :

- Contrat sur 12 mois a pourvoir des septembre 2026

- Temps plein (35h) basé a Moulins (03)

- Permis de conduire obligatoire (déplacements fréquents sur le département)
- Salaire selon la grille de rémunération légale



